RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS
HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE IMBIRIBEIRA
1. OBJETO

Contratar entidade de direito privado sem fins econdmicos, qualificada como Organizagao
Social de Saude no ambito do Municipio do Recife, para realizar o gerenciamento,
operacionalizacdo e execugdo das agdes e servicos de satide necessarios para o enfrentamento
da emergéncia em saude publica de importancia internacional, decorrente do novo
Coronavirus (Covid - 19 / Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG), em regime de 24 horas
por dia, no HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE IMBIRIBEIRA.

Conta com um total de 107 leitos de internagao distribuidos da seguinte forma:

- 27 leitos clinicos de enfermaria de isolamento;
- 80 leitos de Unidade de Unidade de Terapia Intensiva - UTI Geral.

A estrutura alocada no HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE IMBIRIBEIRA contara
com 107 leitos aptos a realizar procedimentos de média e alta complexidade para atendimento
aos pacientes suspeitos ou diagnosticados com o novo Coronavirus (Covid - 19 / Sindrome
Respiratoria Aguda Grave - SRAG).

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratacio de Organizacdo Social de Satde para gerenciar, operacionalizar e executar as
acdes e servigos de satide no HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE IMBIRIBEIRA
integra o conjunto de medidas urgentes e imprescindiveis que vém sendo adotadas pelo
Municipio do Recife para o enfrentamento do novo Coronavirus (Covid - 19 / Sindrome
Respiratoria Aguda Grave - SRAG), e encontra respaldo fatico-juridico na Lei Federal N®¢
13.979/2020, no Decreto Municipal N 33.511/2020 e na legislacdo afeta as organizagoes
sociais e contratacoes administrativas, visando a assegurar o alcance dos seguintes objetivos:

2.1. Garantir de forma agil e qualificada a ampliagdo da oferta dos servigos de satude para
atendimento a populacdo do Municipio do Recife durante o enfrentamento da Pandemia
do Covid - 19 / Sindrome Respiratoria Aguda Grave - SRAG no Municipio;

2.2. Tornar mais céleres os processos de contratacdo e aquisicao de servicos, produtos e
insumos, de modo a otimizar e ampliar a oferta dos servicos de satide necessarios ao
enfrentamento da Pandemia do Covid - 19 / Sindrome Respiratoria Aguda Grave - SRAG
no Municipio;

3. PRAZOS

3.1. O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 6 (seis) meses, a contar da
assinatura do instrumento, podendo tal prazo ser prorrogado por sucessivos periodos
com a indicagdo, garantia e a aprovagdo dos recursos orcamentarios necessarios para as
despesas, enquanto durar a situacdo de Pandemia decorrente do Novo Coronavirus
(Covid-19).
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3.2. 0 prazo para a assinatura do Contrato de Gestao sera de até 03 (trés) dias apos a sua
homologacao.

4. HABILITACAO

Nos termos da Lei Municipal n. 17.875/2013 e do Decreto Municipal n. 27.773/2013, o
requerimento da entidade qualificada como OS deve ser instruido com os seguintes
documentos: estatuto devidamente registrado em cartorio; ata de eleicdo de sua atual
diretoria; balanco patrimonial e demonstragdo do resultado do exercicio; comprovante de
inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas; documentagdo comprobatoéria de
regularidade perante a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e a Justica do Trabalho; e comprovante de qualificagdo técnica e experiéncia
anterior na execucdo de projetos e programas relacionados a area de satide. Assim, diante da
urgéncia da situagio, e partindo do pressuposto que a entidade a ser contratada ja esta
qualificada como OS no Municipio do Recife e, portanto, ja atendeu aos requisitos
supracitados, os documentos de habilitacao ficarao adstritos a0 minimo necessario,
conforme listados a seguir:

4.1. Habilitac¢do Juridica

4.1.1. Declaracio de comprovagdo do cumprimento do disposto no inciso V do artigo 27, da
Lei N? 8.666/93, acerca da proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos (vide modelo no Anexo H do Termo
de Referéncia).

4.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

4.2.1. Durante a execucdo do contrato, a CONTRATADA devera manter todas as condigdes
de regularidade, em especial perante as Fazendas Publicas, a Seguridade Social, o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a Justica do Trabalho;

4.2.2. Nao sendo possivel apresentar todos os documentos de regularidade listados antes
do inicio da contratagdo, ainda assim o contrato podera ser firmado, sendo
postergada a comprovacdao do requisito pendente no decorrer da execucao do
contrato.

4.3. Qualificacao Econémico-Financeira

4.3.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial (ou insolvéncia), expedida pelo
distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede da pessoa juridica, ou
de seu domicilio, ou, no caso de estar em recuperacao judicial (ou insolvéncia), que ja
tenham tido o plano de recuperagao homologado em juizo, certidao emitida pela
instancia judicial competente que certifique que a credenciada esta apta econdmica e
financeiramente a participar deste procedimento, ainda que com a vigéncia expirada
mas emitida no intervalo de 120 dias antes da data da assinatura do contrato;

4.3.2. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial referente aos processos
distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletronicos) da sede da interessada ou de
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seu domicilio, emitida pela instdncia judicial competente que certifique que a
credenciada esta apta economica e financeiramente a participar deste procedimento,
ainda que com a vigéncia expirada mas emitida no intervalo de 120 dias antes da data
da assinatura do contrato;

43.3. A certidio acima descrita (subitem 4.3.2) somente é exigivel quando a certidao
negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial da sede da interessada ou de seu
domicilio (subitem 4.3.1) contiver a ressalva expressa de que ndo abrange os
processos judiciais eletronicos;

434. Em caso de Certidio Positiva com efeito de negativa, referente a processos
eletronicos (PJe), é necessario que o documento mencione se a interessada ja teve o
plano de recuperagio homologado em juizo e se esta apta econbOmica e
financeiramente a participar do procedimento de SELECAO PUBLICA;

4.3.5. Cabera ao interessado obter a Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial,
de acordo com as disposi¢oes normativas do respectivo Estado da Federagao da sede
da licitante ou de seu domicilio.

5. DEFINICAO DO PERFIL E DOS SERVICOS
5.1. Assisténcia

O HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE IMBIRIBEIRA serd estruturada com perfil de
hospital de grande porte, com 107 leitos aptos a realizar procedimentos de média e alta
complexidade para atendimento aos pacientes suspeitos ou diagnosticados com o Coronavirus
(Covid - 19 / Sindrome Respiratoria Aguda Grave - SRAG) através de Cuidados Intensivos e
Internacdo através de Cuidados Intensivos e Internagao, desde a sua admissao no hospital até
a alta hospitalar.

5.2. Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico - SADT.

0 HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE IMBIRIBEIRA contar4, minimamente, com os
seguintes servicos complementares necessarios a prestacdo da assisténcia ao paciente:
Laboratério de Anadlises Clinicas, Radiologia Convencional, Fisioterapia Respiratoria,
Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada e
Hemodialise. Por se tratar de um virus novo com quadro clinico e evolucdao ainda pouco
conhecidos, podem ser necessarios outros servicos complementares nao previstos neste
Termo de Referéncia.

5.3. Internacgao

O hospital funcionara com capacidade operacional para 107 leitos de internagao assim
distribuidos:

e 27 leitos clinicos de enfermaria de isolamento;
e 80 leitos de Unidade de Unidade de Terapia Intensiva - UTI Geral.
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5.4. Outros Servicos

A unidade hospitalar devera contar com os seguintes servi¢os complementares necessarios a
prestacdo da assisténcia ao paciente: Agéncia Transfusional (AT), Central de Material e
Esterilizacdo (CME), Farmacia, Lavanderia, Arquivo de Prontudrios de Pacientes, Nutrigao,
Informatica, Servigo Social e Psicologia.

6. RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA devera obedecer as normas do Ministério da Satde - MS, as normas
trabalhistas, a norma regulamentadora de Seguranga e Satde no Trabalho em
estabelecimentos de assisténcia em saude e Resolugdes dos Conselhos Profissionais. Devera,
ainda, implantar a Politica de Gestdo de Pessoas, em atendimento as normas estabelecidas na
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, além de atender a Politica de Seguranca do Trabalho
e prevencdo de acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 do MTE.

A CONTRATADA, na impossibilidade de contratar por meio da CLT, podera mediante
justificativa contratar profissionais diretamente ou através de servico terceirizado.

Para adequada prestacdo dos servicos de atencao a saude, o HOSPITAL PROVISORIO DO
RECIFE - UNIDADE IMBIRIBEIRA devera disponibilizar a relacdo minima de Recursos
Humanos por categoria profissional, obedecendo a qualificacdo técnica exigida, a seguir
detalhada:

6.1. Administrativo:

6.1.1. 01 Diretor Geral (Gestor): profissional de nivel superior, com experiéncia minima
de um ano na area de gestdo hospitalar.

6.1.2. 01 Diretor Técnico (Médico): profissional de nivel superior, graduado em Medicina,
com inscricdo valida no Conselho de Medicina do Estado de Pernambuco e com
experiéncia anterior comprovada em fun¢do compativel.

6.1.3. 01 Diretor Administrativo e Financeiro: profissional de nivel superior com
graduacdo em area compativel com a atividade do cargo proposto e experiéncia
minima de um ano em fun¢ao semelhante.

6.1.4. 01 Diretor de Enfermagem: profissional de nivel superior, graduado em
Enfermagem, com inscricdo valida no Conselho Estadual de Enfermagem de
Pernambuco e com experiéncia anterior comprovada em fun¢do compativel.

6.1.5. Diretor de Fisioterapia: profissional de nivel superior, graduado em Fisioterapia,
com inscricdo valida no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de
Pernambuco e com experiéncia anterior comprovada em fun¢ao compativel.

6.1.6. 01 Coordenador Médico para o servi¢o de Biossegurancga: profissional de nivel
superior, graduado em Medicina, com inscricdo valida no Conselho de Medicina do
Estado de Pernambuco e com experiéncia anterior comprovada em fungao
compativel.
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02 Coordenadores Adjuntos de Biosseguranga: profissional de nivel superior,
graduado em Enfermagem, com inscricio valida no Conselho Estadual de
Enfermagem de Pernambuco e com experiéncia anterior comprovada em fung¢do
compativel.

01 Coordenador Médico de UTI: profissional de nivel superior, graduado em
Medicina, com inscri¢do valida no Conselho de Medicina do Estado de Pernambuco e
com experiéncia anterior comprovada em fun¢do compativel. A quantidade de
profissionais que trabalhara na UTI devera observar os quantitativo e critérios
fixados pela ANVISA;

01 Coordenador Médico de leitos clinicos: profissional de nivel superior, graduado
em Medicina, com inscricido valida no Conselho de Medicina do Estado de
Pernambuco e com experiéncia anterior comprovada em fun¢ao compativel.

01 Coordenador Médico da CCIH: profissional de nivel superior, graduado em
Medicina, com inscricao valida no Conselho de Medicina do Estado de Pernambuco e
com experiéncia anterior comprovada em fun¢do compativel.

01 Assessor de Imprensa: profissional de nivel superior, graduacdo em darea
compativel com a atividade do cargo proposto e experiéncia minima de um ano em
funcao semelhante;

01 Supervisor Administrativo: profissional de nivel superior, graduagdo em
Administracao e experiéncia minima de um ano em fun¢do semelhante.

01 Supervisor Financeiro: profissional de nivel superior, graduacdao em Ciéncias
Contabeis e experiéncia minima de um ano em fun¢ao semelhante.

01 Supervisor de Engenharia e Manutenc¢ao: profissional de nivel superior,
graduacdo em Mecanica e/ou Eletroeletronica e experiéncia minima de um ano em
funcao semelhante.

01 Supervisor de Tecnologia da Informacgao (TI): profissional de nivel superior,
graduacdo em Analises de Sistemas e/ou Ciéncia da Computacdo e experiéncia
minima de um ano em fung¢ao semelhante.

01 Supervisor de RH: profissional de nivel superior, graduacdao em area compativel
com a atividade do cargo proposto e experiéncia minima de um ano em funcao
semelhante;

01 Supervisor de Suprimentos e Logistica: profissional de nivel superior,
graduacdo em area compativel com a atividade do cargo proposto e experiéncia
minima de um ano em funcdo semelhante;

01 Coordenadores de servigos: farmacia e fisioterapia.

01 Coordenador de Gerenciamento de Risco : profissional de nivel superior,
graduacdo em area compativel com a atividade do cargo proposto e experiéncia
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minima de um ano em fun¢do semelhante;

6.1.20. 01 Coordenador de Prestacdo de Contas e de transparéncia: profissional de nivel
superior, graduagdo em area compativel com a atividade do cargo proposto e
experiéncia minima de um ano em fun¢do semelhante;

6.1.21. 01 Coordenador Juridico: profissional de nivel superior, graduagao em Direito com
OAB valida e experiéncia minima de um ano em fung¢ao semelhante;

6.2. Outros profissionais de Nivel Superior

Assistente Social, Biomédico, Bioquimico, Biélogo, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho,
Engenheiro Clinico, Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudib6logo, Nutricionista, Psicologo, Terapeuta Ocupacional.

6.3. Profissionais - Nivel Médio/Fundamental

Almoxarife, Assistente Administrativo, Técnico administrativo, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar
de Laboratorio, Auxiliar de Lavanderia/Rouparia, Auxiliar de Nutricdao, Copeiro, Cozinheiro,
Eletricista, Encanador, Maqueiro, Motorista, Pedreiro, Pintor, Recepcionista, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Farmacia, Técnico de Laboratério, Flebotomista, Técnico de
Radiologia, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Informatica, Vigilante.

6.4. Profissionais Assistenciais

O dimensionamento dos profissionais assistenciais listados no item anterior devera seguir a
tabela abaixo:

Relacdo de Profissionais por UTI (20 leitos cada)
Médico Plantonista 3
Médico Intensivista 1
Fisioterapeuta 3
Enfermeiro 4
Técnico de Enfermagem 10

A relagdo de profissionais por UTI esta de acordo com a regulamentacdo da AMIB - Associacao
dos Médicos Intensivistas do Brasil, em vigor na época da Calamidade do COVID-19.

A especificagdo de profissionais prevista neste item é estimativa e fundada no
dimensionamento de outras unidades de grande porte da rede estadual de saide, e leva em
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consideragio os pardmetros estabelecidos pela Associagao de Medicina Intensiva Brasileira -
AMIB, para aumento de capacidade de atendimento aos doentes criticos em situagao de
desastre, sendo passivel de variacdo e ajustes, considerando a imprevisibilidade da demanda
ante o carater emergencial da contratagdo e perfil dos pacientes que serdo atendidos.

Além disso, o Municipio podera lotar profissionais estatutarios ou temporarios para exercer
suas atividades no Hospital, dado o dinamismo do enfrentamento a doenga. Nessa hipotese, as
notas emitidas pela entidade deverdo expurgar essa forca de trabalho “cedida” pelo Municipio.

6.5. Dimensionamento de Profissionais para Internamento Clinico

O dimensionamento dos profissionais assistenciais para internamento clinico sera realizado
segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, devendo
seguir a especificacdo de profissionais prevista por cada categoria profissional, respeitando as
Resolucoes em vigor, e fundamentada no dimensionamento de outras unidades de grande
porte da rede estadual de saide, sendo passivel de variacdo e ajustes, considerando a
imprevisibilidade da demanda ante o carater emergencial da contratacdo e perfil dos pacientes
que serao atendidos.

7. MODELO DE GESTAO

0 modelo de gestio devera respeitar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde -
SUS, preservando a missao da Secretaria Municipal de Satde - SMS, a legislacao ambiental e
normas sanitarias, atender ao cumprimento das obrigac¢des fiscais e financeiras e prestar
informacdes periodicas acerca do funcionamento. Enquanto durar a situagdo de Pandemia do
Coronavirus (Covid - 19 / Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG), a Unidade deve
atender a totalidade dos pacientes regulados pela Secretaria Municipal de Satde.

7.1. Assisténcia Hospitalar

Manter em pleno funcionamento 107 leitos de internagdo, sendo 27 leitos clinicos de
enfermaria de isolamento e 80 leitos de Unidade de Terapia Intensiva.

7.2. Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT)

Exames e procedimentos de Apoio Diagnostico e Terapéutico que contemplem as necessidades
de todos os pacientes internados.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a futura contratagao correra a conta do orcamento:

UNIDADE GESTORA: Secretaria Municipal de Saude

FONTE: 114

DOTAGAO: 4801.10.302.1.238.2.085.0232.3.3.50.43.0114 - Garantia de Oferta
de Procedimentos através Rede Prépria/ Recurso - Tesouro

ACAO: 2085

SUBACAO: 0232

NATUREZA DA DESPESA: 33.50.43
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9. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS E DO VALOR DO CONTRATO DE GESTAO

A composicio dos custos da unidade é realizada a partir da analise das despesas
(medicamentos, materiais gerais, demais itens de consumo e folha de recursos humanos) da
propria unidade (quando ja existente) e de unidades de perfil semelhante da Rede Estadual
Saude, principalmente, o estudo feito, visando a contratualizacao dos leitos de UTI e
Enfermaria do antigo Hospital Alfa (Boa Viagem). Ressalte-se que a tabela SUS nao é utilizada
como referéncia basica para fins de composi¢do do custeio da unidade, por ser insuficiente
para fazer face a manutengio da unidade, em razdo do estado de calamidade provocada pela
pandemia da COVID-19.

9.1. Da estimativa de custos do HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE IMBIRIBEIRA:

A composicao do custeio mensal a serem realizados pelo HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE -
UNIDADE IMBIRIBEIRA estao condicionados ao seu porte, perfil, capacidade instalada, e
salarios praticados no mercado e em outras unidades sob gestdo de OS. Em relacdo as despesas
de consumo e outros servicos, estimam-se os valores considerando algumas
variaveis/parametros, em destaque:

- Estrutura fisica (m?), quantidade de leitos de UTI e de Enfermaria, numero e
complexidade de equipamentos, producao, perfil para definir os valores de manutencao,
quantidade de recursos humanos e demais despesas.

Os valores estimados com o custo de pessoal, despesas de consumo e outros servicos sao
passiveis de variacdo dada a imprevisibilidade da demanda justificada pela situacdao de
emergéncia em saude publica, declarada pela Portaria n? 188, de 3 de fevereiro de 2020, do
Ministério da Satde, que declara Emergéncia em Satde Publica de importancia Nacional
(ESPIN) em decorréncia da Infec¢do Humana pelo novo Coronavirus (Covid - 19 / Sindrome
Respiratdoria Aguda Grave - SRAG), com respaldo na Lei Federal n? 13.979/2020 e no Decreto
Municipal n. 33.511/2020.

9.2. A cada més, na hipotese de, em virtude da variagao de que trata o subitem 9.1 supra, vir a
ser apurado que os valores contratados se tornaram incompativeis com a realidade
mercadoloégica, o instrumento sera objeto de aditamento.

9.3. Da estimativa de investimentos para o HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE
IMBIRIBEIRA:

Para qualquer intervenc¢ao na estrutura fisica, ampliacao e reforma de infraestrutura, obras e
aquisicao de equipamentos ou instrumentais, em caso de substituicdo devido a tecnologia
obsoleta, novos equipamentos, por ampliacdo e modernizacdao de servigcos, ou auséncia de
fornecimento que seria de responsabilidade da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera
contar com recurso financeiro adicional, mediante Termo Aditivo, de até 10% do valor global
do contrato. O recurso financeiro sera liberado, apos analise e aprovacao da especificacao ou
projeto apresentado pela CONTRATADA a CONTRATANTE.

A aprovacgdo prévia de que trata o paragrafo anterior podera ser dispensada, em se tratando de

\
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reparos ou aquisi¢cdes de equipamentos e instrumentais urgentes, considerando a atual
situacdo de calamidade ptblica na area de saude.

10.DO VALOR DO CONTRATO DE GESTAO

0 valor semestral a ser disponibilizado pelo Municipio do Recife para a prestacdo dos servigos
ao Hospital sera R$ 34.028.654,07 para um periodo de 6 meses, a ser pago em 6 parcelas
mensais de R$ 5.671.442,35, podendo sofrer reajuste dependendo da quantidade e da
complexidade da demanda atendida.

11. DA AVALIACAO DOS SERVICOS

A avaliacdo dos servigos prestados sera efetivada com envio de relatorio final, contendo a
consolidacdo e analise conclusiva dos dados assistenciais e financeiros do periodo da
prestagdo de servigos.

Nio obstante, a Unidade devera informar, através de relatério mensal, os dados assistenciais
abaixo listados, bem como demais informacgdes solicitadas pela CONTRATANTE, para fins de
acompanhamento das agoes da CONTRATADA, especialmente as a¢des de enfrentamento ao
novo Coronavirus (Covid - 19 / Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG):

i) Numero de atendimentos geral;

ii) Numero de atendimentos em UTI;

iii) Estratificacao por sexo; Estratificacdo por faixa etaria;

iv) Declaracao de diagnostico secundario por especialidades;
v) Alta por cura;

vi) Alta por 6bito;
vii) Taxa de utilizacdo de Ventilagio Mecanica em UTI;

0 acompanhamento e a comprovacao das atividades realizadas pela CONTRATADA serao efetuados
através dos dados registrados no SIH - Sistema de Informagoes Hospitalares, bem como através de
relatérios, formularios e instrumentos para registro de dados de producao e qualidade definidos pela
CONTRATANTE.

12. DO PAGAMENTO DOS SERVICOS

O pagamento sera efetivado mediante a liberagdo de parcelas mensais. As parcelas mensais
serdo pagas até o 52 (quinto) dia atil do més subsequente.
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A 12 parcela sera paga no ato da assinatura do contrato, sendo relativa ao 12 més de servigos
efetivamente executados.

As demais parcelas serdo pagas mensalmente, até o 5¢ dia util do més subsequente ao do seu
respectivo vencimento, a contar da data do repasse da primeira parcela.

O repasse mensal obedece ao valor estipulado para o primeiro semestre do contrato, com
desembolso em 6 (seis) parcelas mensais.

No ato da assinatura do contrato, sera repassado a contratada o valor fixado de
R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) para utilizacdo em despesas de investimento (obras,
aquisicdo de bens e equipamentos), que serdo objeto de prestacdo de contas especifica da
CONTRATADA, a ser entregue ao final da prestacao.

13. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato serdo realizados por 6rgao competente da
Secretaria Municipal de Saide, conforme disposto na Lei Municipal n® 17.875/2013 e
alteracdes posteriores e do Decreto Municipal n. 27.277/2013.

13.1. O o6rgiao competente da CONTRATANTE responsavel pelo acompanhamento,
fiscalizacao e avaliacdo do Contrato de Gestdo emitird relatério técnico final sobre os
resultados alcancados pela CONTRATADA quanto a execu¢do do contrato, conforme
anexos “B” e “D” do presente Termo de Referéncia.

13.2. Os resultados atingidos com a execugao do contrato de gestao serdao analisados,
periodicamente, por Comissao de Avaliagao indicada pelo Secretario Municipal composta
por profissionais de notoria especializagdo, que emitirao relatério conclusivo, a ser
encaminhado aquela autoridade e aos 6rgdos de controles interno e externo, em
consonancia com as disposi¢cdoes do art. 11 da Lei Municipal N2 17.875/2013 e suas
alteragoes posteriores.

13.3.  Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens
de origem publica por Organizacido Social, dela darao ciéncia a Controladoria Geral do
Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico do Estado, para as
providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagao, sob pena de responsabilidade
solidaria.

13.4. A CONTRATADA devera prestar contas da execuc¢do financeira do contrato de gestdo,
mesalmente, até o dia 20 do més subsequente ao da prestagdo de servigos, fornecendo pelo
menos os seguintes documentos:

- Extrato bancario de conta especifica criada para gerir os recursos desta
contratacao.
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- Relatério contendo os vencimento e vantagens das categoriais dos profissinais
contratados, conforme modelo a ser fornecido pela CONTRATANTE.

- Relatério contendo detalhamento das obrigacoes patronais decorrente da
contratacao dos pofissionais contratados, conforme modelo a ser fornecido pela
CONTRATANTE.

- Relatério contendo detalhamento das despesas com servicos de terceiros e
profissinais contratados diretamente (extra quadro), conforme modelo a ser
fornecido pela CONTRATANTE.

- Relatorio contendo os repasses prevenientes da CONTRANTE e eventuais receitas
extraordinarias, doacdes, rapasses de outros entes, e outros, contando indicacao
da data da ordem bancaria e valores correspondentes, conforme modelo a ser
fornecido pela CONTRATANTE.

13.5. O Contrato de Gestdo decorrente deste Termo de Referéncia se enquandra na Lei
Municipal de N© 18.704 /2020, e faz parte do Plano de Contigenciamento da Prefeitura do
Recife a COVID-19, portanto, seu regime de execucdo sera diferido, em funcao da
excepcionalidade da situagdo enfrentada e do contexto em que esta sendo firmado,
principalmente no que se refere a avaliagdo de metas contratuais e procedimentos formais
de compras e contratagdes diretas pela CONTRADA, previstos na Lei Municipal n®
17.875/2013.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Caso a entidade escolhida deixe de comparecer a assinatura do Contrato de Gestao
perdera o direito a contratacdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sangoes
previstas na legislacdo que rege este processo, podendo a Secretaria Municipal de Saude
convocar outras entidades qualificadas como Organizagdes Sociais de Saude.

14.2. A Organizacido Social de Saude, desde ja, fica ciente de que, ocorrendo qualquer
investimento direto do Municipio, com equipamentos e cessdao de servidores para a
execucao do Contrato de Gestdo, serdo procedidos os correspondentes abatimentos dos
custos despendidos pelo ente.

14.3. A Lei N2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) que dispde sobre o
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural devera ser observada pela entidade CONTRATADA até o inicio da
vigéncia fixada no artigo 65 da LGPD;

14.4. Os casos omissos, as questdes ndo previstas neste Termo de Referéncia e as davidas
serao dirimidas pela Secretaria Municipal de Satde, observada a legislacdo que rege a
matéria;
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14.5. A CONTRATANTE fornecera a CONTRATADA inventario de bens que devera ser entregue
na inauguracao da unidade de satde.

Recife, 30 de margo de 2020.

Monica Vasconcellos - Gerente Geral de Regulacao

Eliane Germano - Diretora Executiva de Regulacdo, Média e Alta Complexidade
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ANEXO A - TERMO DE REFERENCIA
INFORMACOES SOBRE A UNIDADE DE SAUDE
HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE IMBIRIBEIRA

1. INTRODUCAO

0 modelo de Organizacdo Social de Saude, a ser adotado para gestio do HOSPITAL
PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE IMBIRIBEIRA, busca a modernidade e o aprimoramento
da eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos de satde, tendo por objetivos:

e Potencializar a qualidade na execugdo dos servicos de salude e atendimento a
populagdo com suspeita ou diagnosticada com o novo Coronavirus (Covid - 19 /
Sindrome Respiratoria Aguda Grave - SRAG).

e Ampliar a capacidade de atendimento, com oferta de leitos clinicos e de unidade de
terapia intensiva exclusivos para atendimentos aos pacientes com suspeita ou
diagnosticados com o novo  Coronavirus (Covid - 19 / Sindrome Respiratoria Aguda
Grave - SRAG);

e Melhorar o servico ofertado ao usuario SUS com assisténcia humanizada.

2. INFORMACOES SOBRE A UNIDADE A SER GERIDA PELA 0SS

HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE IMBIRIBEIRA

O HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE IMBIRIBEIRA, situada na Av. Mal.
Mascarenhas de Morais, 1788 - Imbiribeira, Recife - PE, 51150-000.

3. SERVICOS

0 HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE IMBIRIBEIRA ser4 estruturada com perfil de
hospital de grande porte, 107 leitos aptos a realizar procedimentos de média e alta
complexidade para atendimento exclusivo aos pacientes suspeitos ou diagnosticados com o
novo Coronavirus (Covid - 19/ Sindrome Respiratoria Aguda Grave - SRAG) através de
Cuidados Intensivos e Interna¢do, em regime de demanda regulada pelo Municipio do Recife.

3.1. Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico - SADT - A unidade hospitalar devera
disponibilizar exames e a¢oes de apoio diagnostico e terapéutico a pacientes atendidos em
regime de Internagdo em leitos clinicos e de unidade terapia intensiva.

3.2. Internacao

0O hospital funcionara com capacidade operacional para 107 leitos de internacao assim
distribuidos:

e 27 leitos clinicos de enfermaria de isolamento;
e 80 leitos de Unidade de Terapia Intensiva - UTI Geral.

Todos os leitos do hospital deverao estar disponibilizados para a Central de Regulacdo Leitos
do Estado.
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4. PRESSUPOSTOS E DEFINICOES
4.1. Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizacdo compreendera o conjunto de
atendimentos oferecidos ao paciente suspeito ou diagnosticado com o novo Coronavirus
(Covid - 19/ Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG), desde sua admissao no hospital até
sua alta hospitalar, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios para
obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito
hospitalar. No processo de hospitalizagao estdo incluidos:

4.1.1. Tratamento das possiveis complicacdes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacao.

4.1.2. Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como diagndstico
principal que motivaram a internagdao do paciente, que podem ser necessarios,
adicionalmente, devido as condicdes especiais do paciente e/ou outras causas.

4.1.3. Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagao.

4.1.4. Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de
internacao.

4.1.5. Alimentacdo, incluida a assisténcia nutricional, alimentag¢ao enteral e parenteral.

4.1.6. Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e pessoal
técnico.

4.1.7. O material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos.

4.1.8.  Diarias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual, quando necessario,
devido as condigcoes especiais do paciente e quarto de isolamento.

4.19. Sangue e hemoderivados.
4.1.10. Hemodialise para os pacientes internados.
4.1.11. Fornecimento de roupas hospitalares.

4.1.12. Procedimentos especiais que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e
tratamento do paciente, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a
complexidade e o perfil estabelecido para o HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE -
UNIDADE IMBIRIBEIRA.

4.2. Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico - SADT

Disponibilizarao exames e agoes de apoio diagnostico e terapéutico aos pacientes atendidos,
internados nos leitos clinicos e de unidade de terapia intensiva.
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4.3. INSUMOS ASSISTENCIAIS

Os valores constantes no ITEM 2 do ANEXO E deste Termo de Referéncia, sdo referenciais e
deverao ser apurados mensalmente, tendo em vista que a CONTRATANTE, durante execucao
do contrato, podera fornecer todo ou em parte os quantitativos ali identificados.

4.4. MATERIAIS DIVERSOS

0 valor constante no ITEM 3, subitem “Almoxarifado”, do ANEXO E deste Termo de Referéncia,
é referencial e deverdo ser apurados mensalmente, tendo em vista que a CONTRATANTE,
durante execucdo do contrato, podera fornecer todo ou em parte o quantitativo ali
identificado.

4.5. SERVICOS EXECUTADOS E EQUIPAMENTOS FORNECIDOS PELA CONTRATANTE
A CONTRATANTE se compromete a executar, as suas expensas, os servicos listados a seguir:
- Gas Medicinal (rede, manutengdo e fornecimento)
- Climatizagao (aluguel, instalagdo e manuten¢ao)
- Grupo Geradores (aluguel e diesel)
- Engenharia Clinica

- Rede informatizada e acesso a Internet. Nao serao fornecidos computadores,
servidores, impressoras e demais insumos de informatica.

- Equipamento de Raio X digital portatil.
- Dietas parenterais e enterais Refeicdes dos colaboradores.
4.6. FORMULARIOS DE EVOLUCAO, FICHAS e FLUXOGRAMAS

A CONTRATANTE disponibilizara a CONTRATADA formularios de evolugdo, fichas e
fluxogramas padronizados que deverao ser seguidos quando aplicavel.

5. GESTAO

Tendo em vista que o HOSPITAL funcionara com o perfil descrito, sob Contrato de Gestdo, cabe a
Secretaria de Satide do Municipio acompanhar as atividades administrativas e assistenciais.

5.1. A CONTRATADA deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacao técnica e
legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem
prestados. Devera obedecer as Normas do Ministério da Saide - MS, as normas
trabalhistas, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho
em Estabelecimentos de Assisténcia a Salde, assim como as Resolu¢des dos Conselhos
Profissionais.

5.2. A unidade devera possuir um responsavel técnico (médico), com registro valido n
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Conselho Regional de Medicina de Pernambuco.

Cada médico designado como Diretor/Responsavel Técnico da unidade, somente podera
assumir a responsabilidade técnica por uma unica unidade cadastrada pelo Sistema Unico
de Saude.

A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento
dos servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do
titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina (Resolugao CFM N 1634/2002), ensejando que a unidade
realize a atividade assistencial quantificada no contrato.

A unidade deverda possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos
assistenciais e de atendimento, escritos, atualizados e assinados pelo Diretor/Responsavel
Técnico. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que
contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

A unidade devera adotar Prontuario Unico do Paciente, com as informagdes completas do
quadro clinico e sua evolugao, intervengdes e exames realizados, todas devidamente
escritas de forma clara e precisa, datadas e assinadas pelo profissional responsavel pelo
atendimento (médicos, equipe de enfermagem, fisioterapia, nutricdo e demais
profissionais de saude que o assistam).

A unidade devera dispor de um Nucleo de Epidemiologia Hospitalar - NEPI, que sera
responsavel pela realizagdo de vigilancia epidemiologica dos atendimentos de pacientes
suspeitos ou diagnosticados com novo Coronavirus (Covid - 19/ Sindrome Respiratéria
Aguda Grave - SRAG) - doenca de notificagdo compulsdria no ambito hospitalar.

A unidade devera desenvolver uma Politica de Gestao de Pessoas, atendendo as Normas
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT/MTE, assim como devera implantar e
desenvolver uma Politica de Seguranca do Trabalho e Prevencao de Acidentes, em
conformidade com a NR -32/2005 do MTE.

A gestdo da Unidade devera respeitar a Legislagio Ambiental e possuir toda a
documentacdo exigida.

5.10. A unidade devera dispor de um Nucleo de Manuteng¢ao Geral - NMG que contemple as

areas de manutengao preventiva e corretiva, predial, hidraulica e elétrica, assim como um
servico de Engenharia Clinica para gerenciamento de equipamentos de saude.
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ANEXO B - TERMO DE REFERENCIA
MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO SERVICO

Para fins de acompanhamento e monitoramento da execu¢do dos servigos prestados pela
Organizacdo Social de Saude - 0SS, esta devera apresentar mensalmente a contratante
relatério circunstanciado de atividades assistenciais contendo os seguintes indices de
producdo e qualidade do atendimento do servigo prestado:

1. NUMERO DE ATENDIMENTOS

Atendimento de 100% dos pacientes encaminhados pela Central de Regulacao Leitos do
Estado suspeitos ou diagnosticados com o Coronavirus (Covid - 19/Sindrome Respiratoria
Aguda Grave - SRAG);

2. PLANO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS PARA ATENDIMENTO AO CORONAVIRUS
(Covid - 19/ Sindrome Respiratoria Aguda Grave - SRAG):

Plano de Gerenciamento de Riscos ou Programa de Gerenciamento de Riscos que consiste em
documento técnico composto por um diagnostico da situacao da unidade hospitalar para o
atendimento de pacientes suspeitos ou diagnosticados com o Coronavirus em relagdo aos
riscos e medidas adotados para evita-los ou minimiza-los com o respectivo cronograma de
adequacao. O documento devera explicitar: Mapeamento e compreensao dos riscos; Definicdo do
nivel de importdncia de cada risco e a probabilidade de ocorréncia; Avaliagdo dos impactos e dos
efeitos causados pelos riscos e Acompanhamento dos processos de prevengdo, para garantir que
estdo sendo executados;

3. PLANO DE SEGURANCA DO PACIENTE:

Plano de Seguranca do Paciente (PSP) contendo descrigdes de estratégias e agdes definidas
para a gestdo de risco visando prevenc¢do e mitigacdo dos incidentes, desde a admissdo até a
alta ou o 6bito do paciente na unidade hospitalar.

4. MANUAL DE BIOSSEGURANCA:

Documento detalhado contendo todos os protocolos utilizados para protecao dos profissionais
de salide com agentes bioldgicos, quimicos e fisicos na unidade hospitalar.

5. REGISTRO DE DADOS DE SAUDE PUBLICA:

Relatério contendo as informacdes relativas aos atendimentos realizados aos pacientes
suspeitos ou diagnosticados com Coronavirus, observando os seguintes dados: Niumero de
atendimentos em geral; Numero de atendimentos em UTI; Estratificagdo por sexo; Estratificacdo
por faixa etdria; Declaragdo de diagndstico secunddrio por especialidades; Alta por cura; Alta
por ébito; Taxa de utilizagdo de Ventilacdo Mecdnica em UTI.

O acompanhamento e a comprovacdo das atividades realizadas pela CONTRATADA serao
efetuados através dos dados registrados no SIH - Sistema de Informagdes Hospitalares, bemj
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como através de relatorios, formularios e instrumentos para registro de dados de producao e
qualidade definidos pela CONTRATANTE, conforme os indicadores constantes do Anexo “D”
do presente Termo de Referéncia.

O relatério devera prever a abordagem conjunta dos dados acima, gerando informacao
relevante sobre a situacdo sanitaria da populagdo atendida e servira como subsidio para a
vigilancia da situacdo de satde por parte dos entes governamentais.
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ANEXO C - TERMO DE REFERENCIA
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Entende-se que a proposta técnica/plano de trabalho é a demonstragdo do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisio adequada e possivel para
caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial.

A proposta deve ser elaborada para o Hospital, ressaltando as atividades que serdo realizadas
e a estimativa de despesas referentes ao seu pleno funcionamento.

O proponente devera demonstrar a estimativa das despesas referentes a execu¢do das
atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execucao.

O projeto apresentado devera conter a descri¢ao sucinta e clara da proposta.
PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial da unidade, descrevendo:
1. TITULO

Proposta Técnica para Organizacdo, Administracdo e Gerenciamento do HOSPITAL
PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE IMBIRIBEIRA.

2. AREA DE ATIVIDADE

Avalia a adequagao da proposta de organizacdo dos servicos e execucdo das atividades
assistenciais a capacidade operacional da UNIDADE para funcionamento regular e pleno de
100% da capacidade instalada da unidade hospitalar para atendimento exclusivo aos
pacientes suspeitos ou diagnosticados com o Coronavirus (Covid - 19/ Sindrome Respiratoria
Aguda Grave - SRAG), com ocupacao dos leitos referenciada através da Central de Regulacao
Leitos do Estado.

3. AREA DE QUALIDADE

3.1. Qualidade Objetiva: aquela que esta orientada a obter e garantir a melhor assisténcia
possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes no Hospital. A OSS estabelecera
em sua oferta, entre outras:

3.1.1.  Proposta de implantagdo das Comissoes Técnicas essenciais para o funcionamento da
unidade hospitalar com atendimento exclusivo para os pacientes suspeitos ou
diagnosticados com o novo Coronavirus (Covid - 19/ Sindrome Respiratéria Aguda
Grave - SRAG) - Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH), Comissao de
Etica Médica, Comissao de Obito e Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA), Comissdo de Farmacia, Comissdao de Prontuarios, Nucleo de Seguranca do
Paciente (NSP) e Comissdo de Etica de Enfermagem, especificando contetdos,
objetivos das Comissdes e Nicleo e frequéncia de reunides.

3.1.2.  Organizacgao especifica do servigo de Farmacia visando o atendimento exclusivo aos
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pacientes suspeitos ou diagnosticados com o novo Coronavirus (Covid - 19/
Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG) contendo métodos de controle sobre
farmacos controlados e de Alto Custo; Organiza¢do do Servigo de Nutri¢do: nimero e
horarios de refeicdes, organizacdo do pessoal, etc., Organizagdo especifica do Servigo
de Arquivo de Prontuarios Médicos: sistema de arquivamento e controle, Protocolos e
etc.

Descri¢do de funcionamento da Unidade de Estatisticas: sistematica e metodologia de
trabalho.

Monitoramento de indicadores de desempenho hospitalar de qualidade.

Apresentacao de Protocolos Clinicos de Atendimento.

3.2. Qualidade Subjetiva: A 0SS, em sua oferta explicara, entre outras, as seguintes questoes:

3.2:1.

Como ira estruturar a informacdo aos usuarios (pacientes e familiares) acerca do
processo de assisténcia, tanto em aspectos prévios (em quantos servicos ira
implantar o consentimento informado), e, especialmente, a informacdo durante o
processo de assisténcia (lugares onde se efetuara a informacdo e frequéncia da
informacao).

4. QUALIFICAGAO TECNICA DA PROPOSTA DE TRABALHO

4.1. Organizacao de servi¢os assistenciais.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Expressar estrutura de chefia e numero de pessoas de cada setor, assim como o tipo
de vinculo com a Unidade.

Descricdo da organizacdo da Unidade de Internacao (leitos clinicos e de unidade
terapia intensiva).

Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.

4.2. Organizacao dos Recursos Humanos.

4.2.1.

Dimensionamento de Recursos Humanos: A OSS devera apresentar a estimativa de
Recursos Humanos, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga
horaria de trabalho e o salario total (em reais), por perfil de profissional, sem a
incidéncia dos encargos patronais. Neste topico, solicita-se um quadro resumo do
perfil de todos os profissionais que irdo trabalhar no Hospital (estejam ou ndo
atualmente contratados) e com a expressdao da carga horaria semanal distribuida
pelos dias da semana e com o enunciado do horario de trabalho.

-
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ANEXO D - TERMO DE REFERENCIA
INDICADORES

Apoés a execucdo das atividades, as informacdes deverdao ser consolidadas em relatorios a
serem enviados mensalmente, contendo os indicadores listados abaixo, que serdo utilizados
apenas para fins de monitoramento e execucao dos servigos assistenciais, conforme Lei
Complementar Estadual n? 425 de 25 de marg¢o de 2020 (ndo temos essa lei ou congénere).

1. NUMERO DE ATENDIMENTOS GERAL, ESTRATIFICADO POR SEXO E FAIXA ETARIA

E o total de atendimentos realizados na unidade no més de competéncia, estratificando os
dados por sexo e faixa etaria.

2. NUMERO DE ATENDIMENTOS EM UTI
E o total de atendimentos realizados na UTI da unidade no més de competéncia.
3. NUMERO DE ALTAS, ESTRATIFICADAS POR CURA E POR OBITO

E o total de altas ocorridas no més de competéncia, estratificando os dados dentre as altas
ocorridas por cura e as altas decorrentes de 6bito.

4. PERCENTUAL DE DECLARACAO DE DIAGNOSTICOS SECUNDARIOS POR
ESPECIALIDADE

O percentual permite avaliar a complexidade das internagdes e cria série historica com
possibilidade de avaliagao do perfil epidemiologico da populacio atendida.

Formula de Calculo:

(Total de AIHs apresentadas no més contendo diagnostico secundrério) 100
%

Total de AIHs apresentadas no més

5. TAXA DE UTILIZAGAO DE VENTILACAO MECANICA EM UTI

Indicador de qualidade que permite acompanhar a qualidade da assisténcia prestada na UTI,
considerando a ventilagdo mecanica (VM) como principal fator de risco para o
desenvolvimento de pneumonia em pacientes criticos.

Férmula de Calculo:

(Nﬁmero de pacientes com utilizacio de ventilacio mecanica em UTI no més

)*100

Numero de pacientes em UTI no més
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6. AVALIACAO E REVISAO DE OBITOS

0 objetivo da resolugdo é analisar os dbitos ocorridos em institui¢des hospitalares e UPA para
tracar o perfil das mortes nestes locais, permitindo que se estabelecam protocolos preventivos
e terapéuticos, a fim de diminuir o namero de 6bitos nestas unidades de satde.

Compete a Comissao de Revisao de Obito a avaliacdo de todos os 6bitos ocorridos na unidade,
devendo, quando necessario, analisar laudos de necropsias realizados no Servico de
Verificacdo de Obitos ou no Instituto Médico Legal, segundo a Resolugao n® 2.171/2017 do
Conselho Federal de Medicina (CFM).

As informacgdes deverdo ser encaminhadas através de relatérios mensais com prazo
determinado em Contrato de Gestdo.

7. RELATORIO DE CONTROLE DE INFECCAO NA UNIDADE

A Comissdo de Controle de Infeccido Hospitalar é um conjunto de agdes desenvolvidas
deliberadas sistematicamente, com vistas a reducdo maxima possivel da incidéncia e da
gravidade das infecgdes hospitalares. Para a adequada execugdo do PCIH os hospitais deverao
constituir Comissdo de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH), orgao de assessoria a
autoridade maxima da instituicdo e de execugao das acdes de controle de infeccao hospitalar.

Deverd ser composta por profissionais da area de satde, de nivel superior, formalmente
designados e o presidente ou coordenador da CCIH sera qualquer um dos membros da mesma,
indicado pela direcdo do hospital.

As informacdes deverdo ser encaminhadas através de relatérios mensais com prazo
determinado em Contrato de Gestao.
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ANEXO E - TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS/DESPESAS MENSAIS

DESPESAS OPERACIONAIS RS
1 - PESSOAL 2.851.516,48
Folha de Pagamento 1.935.730,21
Gestdo 94.202,88
Médicos 986.946,35
Nivel Superior 491.510,59
Nivel Médio - Assistencial 318.188,27
Nivel Médio - Administrativo 44.882,12
Encargos Sociais \ 174.215,72
FGTS 154.858,41
PIS 19.357,30
Outras despesas de Pessoal ‘ 741.570,55
Provisdes 677.505,58
Medicina do Trabalho 4.563,46
Beneficios 59.501,51
2 - INSUMOS ASSISTENCIAIS 1.500.075,00
Materiais 381.375,00
EPI'S 621.282,69
Medicamentos 497.417,31
Dietas 0,00
3 - MATERIAIS DIVERSOS 65.192,31
Almoxarifado 19.557,69
Refeitério 0,00
Manutengdo 45.634,62
4- ENCARGOS { 3.259,62
Tributarios 1.629,81
Tarifas bancarias 1.629,81
5 - GERAIS \ 162.980,77
Agua 19.557,69
Energia Elétrica 143.423,08
6 - TERCEIROS 1.088.418,17
Assistencial 566.847,12
Laboratdrio 185.798,08
Nefrologia/Hemodialise 156.461,54
Radiologia 65.192,31
Cirurgia Toracica 7.823,08
Cirurgia Geral 7.823,08
Cirurgia Vascular 7.823,08
Anestesia 78.230,77
Cardiologia 7.823,08
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Pneumologia 7.823,08
Infectologia 15.646,15
Neurologista 9.778,85
Endoscopista 3.911,54
Geriatria 3.911,54
Hematologista 4.889,42
Urologista 3.911,54
Apoio Assistencial 197.206,73
Ambulancia 19.883,65
Lavanderia 120.605,77
Gas Medicinal 0,00
CME 29.336,54
Lixo Hospitalar 27.380,77
Manutengdo 1.303,85
Ar Condicionado 0,00
Geradores 0,00
Engenharia Clinica 0,00
Dedetizagdo 1.303,85
Elevadores 0,00
Ti { 73.015,38
Aluguel de computadores, servidores, impressoras e demais insumos de informdtica 73.015,38
Fontech - Roteador 0,00
Rgrapf 0,00
RH3 - Sistema DP 0,00
Seguranga [ 231.432,69
Seguranga 52.153,85
Limpeza 179.278,85
Apoio Administrativo ( 18.612,40
Juridico 6.519,23
Assessoria de Imprensa 4.563,46
Veiculos 4.270,10
Consultorias 3.259,62
TOTAL 5.671.442,35

A composicio do custeio mensal a serem realizados pelo HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE -
UNIDADE IMBIRIBEIRA estdo condicionados ao seu porte, perfil, capacidade instalada, e

salarios praticados no mercado e em outras unidades sob gestdo de OSS.
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DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

ANEXO F - TERMO DE REFERENCIA

uantidade p
Catesaria Q e a Carga Horaria Saldrio Encargos Area de
egort . . Semanal* Trabalhistas Trabalho
Profissionais
Total - - - - -

*Plantonista ou diarista
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ANEXO G - TERMO DE REFERENCIA

RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POR SETOR

Recursos Humanos por Categoria Profissional e por Setor
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ANEXO H - TERMO DE REFERENCIA

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDICAO DE
APRENDIZ

(nome da empresa), inscrita no CNP] sob N¢
, portador(a) da

por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
Carteira de Identidade N2 Orgao expedidor _____ e do C.P.F N¢
DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 72 da Constitui¢ao
Federal, que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e que ndao emprega menor de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condigao de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos

Recife, de de 2020.

Assinatura do Responsavel Legal da Pessoa Juridica

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)




